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BEM VINDOS AO COLEGIO TEC-X

E um prazer receb@-los e encaminha-los em sua busca e concretizacao
profissional. Vocé escolheu a profissdo de TECNICO EM RADIOLOGIA, uma
area em grande expansao o que certamente favorece o mercado de trabalho.
Atualmente o mercado exige profissionais qualificados, especializados
competentes e éticos.

Seu primeiro passo para a realizacdo profissional ja foi dado quando
vocé se matriculou no COLEGIO TEC-X, porém é importante que fique claro que
sua formacdo profissional ndo depende apenas da escola e/ou dos
professores. A constru¢cdo do conhecimento, aquisicdo de competéncias
depende principalmente de vocé, de sua responsabilidade e seu desejo em
assumir a profissdo que escolheu e fazer dela seu rumo, sua alegria, seu
orgulho.

A sua formacado teodrica sera complementada pela pratica adquirida
com o cumprimento do Estagio Supervisionado. No intuito de orienta-lo sobre

todas as etapas para realizacdo do Estagio, elaboramos o presente manual:

Leia com atencgao!

A Direcéo

Aprendi que vai demorar
muito para me transformar na
pessoa que quero ser, e devo ter
paciéncia.

Mas, aprendi também, que
posso ir alem dos limites que eu
préprio coloquei.

Charles Chaplin
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PALAVRA DO COORDENADOR.

O profissional Técnico em Radiologia é preparado para trabalhar com
equipamentos que produzem imagens convencionais e digitais. Na medicina
essas imagens ajudam a identificar alteracdes em 6rgaos internos do corpo
humano e é também aplicada na medicina veterinaria. Mas ndo é so isso,
atualmente os raios-x sao utilizados em engenharia e em industrias
farmacéuticas, o que aumenta e melhora muito o mercado de trabalho.

E importante frizar para vocé que chegou até aqui, que as
possibilidades de insercao no mercado de trabalho sédo inUmeras, porém é
necessario conhecimento, dedicacao, postura e ética, e essa € nossa proposta:
- ajuda-los a tornarem-se profissionais qualificados, com capacidade para
atuar em diferentes situacdes fazendo uso de decisfes inteligentes, pautadas
em coeréncia e ética.

Sejam bem-vindos e aproveitem a oportunidade.

Parabéns pela escolha!

Coordenacao de radiologia
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1. OBJETIVOS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Em conformidade com Resolucdo CNE/CEB N° 1/2004 o Estagio
Profissional Obrigatério € aquele que deve ocorrer em funcdo das exigéncias
decorrentes da propria natureza da habilitacdo ou qualificacdo profissional,
planejado, executado e avaliado a luz do perfil profissional de concluséo do
curso.

Por se tratar de uma atividade de natureza especial, 0 estagiario devera
ter 100% de freqUéncia, para que a carga horaria seja integralmente
cumprida. No curso Técnico em Radiologia o estagio compreende 400 horas.
A freqUéncia devera ser registrada na Ficha de Descricdo de Atividades em
Estagios que devera ser diaria.

As praticas profissionais e os estagios curriculares sao atividades de
complementacdo ao ensino aprendizagem, visando proporcionar ao aluno
uma visdo ampla de sua futura profissdo. As atividades mais simples sdo o
intercambio para que o aluno seja preparado para desenvolver as mais
complexas. Com a intermediacdo do supervisor de estagio, o futuro
Profissional sera capaz de aprofundar o que sabe, como sabe e porque sabe,
pois nesse processo o supervisor é o integrador do conhecimento, mediador e
provocador de duvidas.

As atividades de estagio deverao ser desenvolvidas de maneira
responsavel, com atitudes éticas e positivas. O estagiario leva consigo o nome

da Instituicio de Ensino e se faz necessario que cumpra as nhormas
estabelecidas, que respeite os profissionais e clientes, seus pares e

desempenhe as atividades com zelo e satisfacéo
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2. ORIENTACOES GERAIS

Os estéagios do Curso Técnico em Radiologia do Colégio TEC-X — Centro
Técnico de Ensino Profissional, visam o desenvolvimento técnico,

administrativo e ético de formacao do estudante de radiologia.

A atividade pratica determinada é pertinente a disciplina pela qual o
estagio supervisionado esta automaticamente vinculado. As disciplinas de
Curso Técnico em Radiologia acompanham o ensino tedrico-pratico, cujo
estagio compreende conhecimentos cientificos adquiridos na teoria da

disciplina.

Os estagios serdo desenvolvidos de segunda a segunda, nos periodos
da manh4, tarde e noite de acordo com o cronograma de estagio e as normas
da Instituicdo Concedente. O Colégio TEC-X encaminhara e acompanhara o
aluno em todo o desenvolvimento do estagio em hospitais credenciados com

a escola.

O estagio em Radiologia deve ser realizado concomitante ao curso,
sendo o aluno liberado para o mesmo entre 0 2° e 3° més de aula. Antes de
iniciar o Estagio Supervisionado o aluno devera apresentar o Cartdo de
Vacinas em dia, o atestado médico atestando que o aluno esta apto a realizar

as atividades no setor de radiologia bem como o0 hemograma completo.

@ O Estagiario deve rigorosamente estar atento a sua apresentacao e
assepsia. E proibido o uso de roupas curtas, justas, decotadas e/ou
transparentes nas dependéncias do Estagio. O aluno que néo
respeitar a norma devera ser dispensado e tera sua avaliacao
comprometida.

@ 0O uso do uniforme completo e jaleco com o logotipo da Instiuti¢cdo de

Ensino é obrigatorio.

@ Por motivo de seguranca e facil identificacdo, o uso de cracha da
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escola e/ou do local de estagio é obrigatério e deve ser mantido de
forma visivel no vestuario.

@ E proibido o uso de aparelhos celulares em campo de estagio

3. UNIFORME E MATERIAL
O estagiario devera usar roupas de acordo com as normas do Colégio

TEC-X e possuir o seguinte material:

@ Roupa branca: camisa ou camiseta de manga curta ou comprida sem
decote, calca comprida e Jaleco branco com o logotipo da escola, sapato
fechado branco sem salto alto de acordo com recomendacdes da escola

em conformidade ao local de estagio conveniado.

MATERIAL NECESSARIO: DOSIMETRO MENSAL

4. INFORMACOES IMPORTANTES SOBRE CONDUTA E ETICA EM ESTAGIOS

@ 0O aluno devera estar ciente do local, horario e periodo de seu estégio.

@ Em um periodo MINIMO de 20 dias antes de iniciar o estagio, o aluno

devera apresentar junto a coordenacao de radiologia:

» Atendendo ao Artigo 7° e Inciso Il da Lei Federal 7.394/85 os
alunos deverao apresentar exame hematolédgico antes do
inicio do estéagio

e Seguro de vida

e Atestado de Saude Ocupacional Carteira de vacina (em dia)

Dosimetro
» Crachado Colégio TEC-X

» Avental com logo do Colégio TEC-X
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5. OBRIGACOES DO ESTAGIARIO

1. Solicitar o contrato de estagio na secretaria, com antecdencia minima

de 20 dias do inicio dos estagios;
2. O aluno s6 podera permanecer no local de estagio com a presenca de

um técnico responsavel;

USO do cracha de Dosimetro a altura do peito;

4. N3&o utilizar Dosimetro vencido, sob de pena de multa pela vigilancia

sanitaria:

5. Ap6és o término do horario de estagio, o estagiario devera ser

responsavel pelo Dosimetro, comprometendo-se a levar todos os dias

para o Campo.

6. Trabalhar em equipe, colaborando com o pessoal da unidade;
7. Notificar ao técnico responsavel sua saida ou auséncia temporaria,;

8. Participar das atividades e reunides marcadas pela coordenacao do
Curso;
9. Responsabilizar-se pelo uso dos equipamentos utilizados na unidade

concedente de estagios;

10. Estar presente a passagem de plantdo, tomando conhecimento dos
problemas surgidos durante o mesmo;

11. Realizar o planejamento diario das tarefas que desempenhara;
12. Manter o respeito pelo cliente (paciente) e seus familiares;
13. Manter a ordem e obedecer a disciplina no ambiente de trabalho;

14. Implementar as atividades prescritas, providenciar materiais e
equipamentos necessarios;

15. Ser&a vedada a entrada do aluno em local de estagio caso o mesmo
esteja utilizando piercing, boné, chinelo, camiseta regata e bermuda.

16. Manter-se no departamento de radiodiagnéstico ou em suas
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dependéncias nao circulando em outros departamentos sem

autorizacao,
17. Cumprir horario de chegada e saida do estagio, conforme programacao.

18. E vetado ao aluno, realizar qualquer procedimento sem a presenca do

técnico em plantao;

19. E expressamente proibido por lei o uso de telefone celular, fone de
ouvido, aparelhos sonoros ou maquinas fotograficas durante as
atividades de estagio, exceto em casos autorizados pelos setores

diretamente responséaveis e/ ou direcdo do hospital.

6. FREQUENCIA E CANCELAMENTO DE ESTAGIOS
Conforme contrato de prestacéo de servicos, a INSTITUICAO DE ENSINO

compromete-se a intermediar entre aluno e Institiuigdo concedente de

estagio, bem como a orienta-lo e direciona-lo em suas praticas.

O aluno responsabiliza-se em comparecer aos locais de estagios, datas

e hora solicitados pelo aluno na coordenacao de estagios.

A frequéncia aos estagios € obrigatoria e deve ser 100% conforme o
cumprimento da carga horaria determinada.

1- Os atrasos nao podem ultrapassar um total de 20 minutos mensais;

2- Em caso de faltas justificadas, tais como doenca infecto
contagiosa, convocacao judicial, impossibilidade de locomoc¢éo ou
consuktas médicas de alunas gestantes, o aluno devera apresentar
atestado médico a Coordenacao do Curso no prazo de 24 horas;

3- Em casos de faltas injustificadas, sera cobrado do aluno o valor
conforme descrito na clausula 18 do contrato de prestacdo de
Servicgos;

4- Os alunos gue solicitarem estagios na rede publica de Guarulhos

deverao cumprir na integra a carga horéaria solicitada;

5- Os dosimetros devem ser trocados mensalmente e a cada troca de

dosimetro o aluno deve entregar junto com o dosimetro utilizado

MANUAL DO ESTAGIO



t e c x Centro Técnico de Ensino Profissional

sua folha de presenca carimbada e assinada;

6- O aluno que deseja cancelar seu estagio, seja por qual motivo for,
devera preencher a solicitacdo de cancelamento de estagio, junto a
secretaria ou coordenacédo de estagios e aguardar deferimento;

7- Lembre-se que ao cancelar seu estagio, caso ndo va continuar em

outro campo, solicite tambem o cancelamento de seu dosimetro.
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Lembre-se:
Quanto mais executamos as técnicas, adquirimos maior tranquilidade , seguranca, facilidade e

conhecimentos para a vida profissional.

7. DOSIMETROS
A Dosimetria Pessoal tem como finalidade determinar o Nivel de Doses

de radiacdo recebida pelo usuario como decorréncia de seu trabalho ou

estagio. O dosimetro utilizado mais comumente é o de térax. Este dosimetro é
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um dispositivo composto de cristais com propriedades termoluminescentes,
ou seja, quando os cristais sdo aquecidos a certa temperatura, eles emitem
luz ultravioleta cuja intensidade é proporcional a dose da radiacdo que incidiu
no dosimetro.

Quando expostos a radiacao, estes cristais acumulam a energia da
radiacdo incidente durante longos periodos (meses) e a liberam em forma de
luz somente quando lidos no Laboratério.

Devido a esta propriedade, eles podem ser utilizados para medir doses
de radiacOes ionizantes, como as geradas por aparelhos de Raios X ou Fontes
Radioativas. As imagens abaixo sdo dos dosimetros utilizados no Colégio TEC-
X.
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7.1.  SERVICO DE DOSIMETRIA

O servico de dosimetria compreende a disponibilizagdo do dosimetro e
a leitura mensal da taxa de dosimetria.
Para solicitacdo e manutencao dos dosimetros seguem as informacoes:
1- Os aparelhos de dosimetro séo de propriedade da empresa PRORAD e
cedidos a Instituicdo de ensino, como comodato para utilizagdo mensal;
2- A solicitacdo do primeiro dosimetro deve ser feita na secretaria até o
dia 15 do mes vigente, para que o dosiemtro esteja disponivel no dia 01
do mes subsequente;

3 No ato da solicitacdo o aluno deve entregar_o TERMO DE CIENCIA DO
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MANUAL DE ESTAGIO ASSINADO (ultima pagina desse manual);

4- No ato da solicitacdo o aluno deve deixar o valor do caucdo em
dinheiro, e apés finalizar seus estagios e devolver o dosimetro em
perfeitas condicbes devera solicitar a devolucao do caucao;

5 ApoOs a solicitacao do primeiro dosimetro o valor referente a leitura de
dosimetria serd incluso no boleto do aluno, mesmo que o ndo tenha
sido utilizado, portanto, solicite seu dosimetro apenas quando for
necessario;

6- As trocas de dosimetro devem ser realizadas até o dia 15 de cada més,
caso 0 aluno ndo realiza a troca, o equipamento é dado como
extraviado e o valor do caucéo sera utilizado para pagamento junto a
PRORAD;

7- No caso de término de estagio, ou cancelamento do mesmo, o aluno
deve protocolar na secretaria o cancelamento do dosimetro, caso
contrario, os dosimetros continuam a ser enviados e as cobrancas de
taxa de leitura de dosimetria permanecem.

8 Mensalmente é enviada pela PRORAD a listagem com os LAUDOS DE
DOSE, que fica disponivel para o aluno na secretaria, como segue
modelo abaixo:

Obs.: a listagem fica disponivel dois meses apoés a utilizacdo, por

exemplo:

- voce utilizou em abril,

- voce devolveu em maio,

- 0 laudo estara disponivel em junho.
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8. LIMITES OCUPACIONAIS

A portaria n° 4 de 11 de abril de 1994 da Secretaria de Seguranca e
Salde do trabalho do Ministério do Trabalho estabeleceu que os limites de
tolerancia para Radiacdes lonizantes sdo os que constam na norma Diretrizes

Basicas de Radioprotecao da CNEN (Comissao Nacional de Energia Nuclear).

Individuo Ocupacionalmente ExpostoM Individuo do Publico

Corpo inteiro (Dose Efetiva

Dose equivalente para o Cristalino

Dose equivalente para a pele[c]

Dose equivalente para maos e pés
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a] Média ponderada em 5 anos consecutivos, desde que ndo exceda 50 mSv

em qualquer ano.

[b] Em circunstancias especiais, a CNEN podera autorizar um valor de dose
efetiva de até 5 mSv em um ano, desde que a dose efetiva média em um
periodo de 5 anos consecutivos, ndo exceda a 1mSv por ano.

[c] Valor médio em 1 cm2 de &rea, na regido mais irradiada.

* Para fins de controle administrativo efetuado pela CNEN, o termo Dose

Anual deve ser considerado como dose do ano calendario, isto €, no periodo

decorrente de janeiro a dezembro de cada ano.

As doses lidas nos dosimetros servem para verificar se o usuario

recebeu doses dentro dos limites estabelecidas pela norma.

9. COMPETENCIAS DO ESTAGIARIO

Em campo de estagio o estudante representa a Instituicdo de ensino,
neste caso, o COLEGIO TEC-X, em seu diploma constara 0 nome desta
Instituicdo, consequentemente sua postura sera importante para

reconhecimento no mercado de trabalho.

Por isso, compete ao estudante:

@ Apresentarem-se me campo pontualmente, devidamente
uniformizado, asseado conforme regras da Instituicéo;

@ Trazer consigo todo o material necessario e cracha visivel;

@ Informar-se e cumprir as normas e regulamentos das praticas e do
estagio;

@ Respeitar o sigilo e as particularidades da unidade concedente da
pratica e estagio e obedecer as normas por ela estabelecidas.

@ Zelar pela ordem e materiais utilizados em cada unidade de préatica e
estagio;

@ Cumprir rigorosamente as normas apresentadas pela instituicdo do
campo de pratica e estagio;

@ Respeitar o Codigo de Etica dos Profissionais de Radiologia, no que diz
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respeito a atitude profissional e sigilo;

@ Abster-se dos atos que possam remeter ao

descumprimento/desrespeito aos preceitos éticos, morais, sociais e
culturais, quer sejam no trato com clientes, autoridades publicas,
docentes, integrantes do corpo administrativo, com o0s proéprios
colegas, estagiarios/representantes de outras instituicdes.

Desempenhar suas atividades com responsabilidade, evitando erros
técnicos, que caso ocorram, serao julgados pelo professor supervisor e

pela Coordenacao do Curso;

O perfil profissional devera ainda englobar habilidades, atitudes e

conhecimentos que deverdo fazer parte da formacao integral do aluno no

final do curso.

Habilidades:

%)

%)

Analisar, refletir profundamente e elaborar uma visao critica sobre a
realidade e sobre seu papel técnico, politico, social e ético.

Apontar problemas e atuar criativamente com a equipe para solucéo
destes.

Expressar-se com clareza, oralmente e por escrito

Cuidar aplicando os principios aprendidos, tendo em vista a seguranca
e protecao de higiene radioldgica, conforto e bem estar dos pacientes e
de si mesmo e da equipe multiprofissional.

Buscar novas fontes de conhecimentos, tomando-o sujeito de sua
formacao continua para aprimorar seu desempenho profissional.
Desenvolver sua destreza manual, agilidade, seguranca nas técnicas,
capacidade de relacionar a teoria com a pratica.

Organizar o seu trabalho de forma a atingir competéncia profissional.

Atitudes:

1)

1)

Instrumentalizar para agir em equipe, mantendo uma atitude
cooperativa e solidaria.

Resgatar a dimensao humana na pratica do diagndstico por imagem,
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valorizando a sensibilidade enquanto instrumento de acédo, cultivando
o respeito fundamental a preservacao da identidade e reconhecimento
dos direitos individuais dos pacientes.

Defender os principios basicos de universalidade, equidade e
integridade da assisténcia a saulde, colocando o méaximo de seus
esforcos para a realizacdo destes principios.

Participar das entidades de classe e busca da organizacao da categoria.
Pautar sua vida observando na profissdo e fora dela, os mais rigidos
principios morais para a elevacao de sua dignidade pessoal, de sua
profissdo e de toda a classe.

Agir com o maximo de zelo e o melhor de sua capacidade técnica e
profissional em beneficio do cliente (paciente).

Ter clareza das suas funcdes profissionais e respeitar suas limitacoes e

s0 executando exames radioldgicos mediante pedido médico.

Conhecimentos:

%)

Q 8 Q. ©

Q

Dominar os conhecimentos que o permita cuidar do cliente (paciente),
durante sua permanéncia no setor de radiodiagndstico.
Compreender os determinantes sociais do processo saude-doenca.

Buscar continuidade do auto conhecimento.
Dominar os conhecimentos relativos aos exames executados.

Dominar os conhecimentos relacionados aos direitos e deveres
profissionais.

Conhecer a éarea fisica do departamento, para agir com habilidade
profissional.

Conhecer os tipos de equipamentos que o departamento oferece para

arealizacdo dos exames

10. DIREITOS DO ESTAGIARIO

Receberem da coordenacéo as orientacdes necessarias para campo entes de

serem encaminhados;

1)

Ter disponibilizado, junto a auxiliar de coordenacdo, os locais
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disponiveis para estagio;

@ Serem orientados claramente sobre procedimentos a serem seguidos
guando da solicitacdo de estagio em clinicas e/ou hospitais
particulares;

@ Ter asseguradas as condi¢cbes de aprendizagem, devendo-lhes ser
propiciado atendimento do coordenador responsavel pela atividade

guando necessario;

11. DEVERES DO ESTAGIARIO

@ Cumprir as normas disciplinares estabelecidas pela Colégio TEC-X;
@ Obedecer as orientagdes dos Supervisores de Estagio;
@ Comunicar imediatamente o Supervisor sobre fatos ndo condizentes a

rotina de Estagio que venham prejudica-lo ou altera-lo;

@ Registrar diariamente as atividades desenvolvidas em campo;

@ Comparecer pontualmente ao local de estéagio.

@ Ser assiduo no estagio;

@ Sob nenhuma hipotese fotografar pacientes sob qualquer alegacao;

@ Atuar sempre sob a subordinagdo e orientacbes do
supervisor/professor de estagio;

@ Nao causar transtornos de qualquer espécie ao local de estéagio,

pacientes/clientes, colegas e professor;
@ Nunca recusar-se a realizar procedimentos assegurados

e/ou designados pelo supervisor;

O ndo cumprimento destas normas disciplinares implica em sancoes
diversas conforme o agravante. Na dependéncia da gravidade da ocorréncia, e
ap6s sua confirmacdo, o estagiario envolvido estara sujeito as seguintes

penalidades, independente da ordem em sequéncia:
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/ Adverténcia verbal; \

Adverténcia por

escrito;

Suspenséao das atividades de estagio no semestre vigente;

Desligamento do estagio e neste caso reprovacao na

\ disciplina.

12. HORARIO DE ESTAGIO

Os locais e horarios de estagio cedidos pela secretaria da saude ficam
disponiveis junto ao auxiliar de coordenagéo e o aluno escolhe o que atende
a sua disponibilidade. Os horarios cedidos pelos hospitais ou clinicas
particulares sdo negociados diretamente com o aluno no dia da entrevista
com o responsavel técnico do local.

Observacéo: Os alunos gue solicitarem estagios na rede publica de

Guarulhos deverdo cumprir na integra a carga horéria solicitada.

13. AVALIACAO

As atividades de estagio serdo orientadas e supervisionadas por
Técnicos ou Tecnbélogos em Radiologia da parte concedente e
acompanhadas periodicamente pelo docente coordenador de estagio Prof®
Valdeci Silva, acrescentando que todas as atividades desenvolvidas devem
ser compativeis com as previstas no termo de compromisso.

O desempenho e evolucado de cada aluno seréo avaliados diariamente e
registrado em ficha individual de acompanhamento de estagio preenchido
pelo aluno e assinadas pelo supervisor da parte concedente.

Ao término do estagio o aluno deverd entregar a ficha individual

preenchida e assinada junto com o Relatério de Estagio.
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14. RELATORIO FINAL DE ESTAGIO SUPERVISIONADO

Ao final dos estéagios, o aluno devera apresentar “Relatério Final de
Estagio Supervisionado” seguindo as Normas ABNT e as orientacbes como
seguem:

Introducéo

Descricao das atividades realizadas em Estagio (evolucao)
Recursos utilizados

Resultados alcancados

Sugestdes para melhorias

Conclusao

Referencial bibliografico

Anexos contendo relatdrio parcial dos campos frequentado.

O relatério é o documento que o aluno apresenta a Instituicdo de
Ensino, explanando, de forma clara e objetiva, a sua experiéncia/vivéncia no
campo de estagio.

E um trabalho que segue normas oficiais de elaborac&o.

Atente-se a que:

a) depois de elaborado e digitado, o aluno deve procurar a secretaria da sua
Unidade Escolar e entregar o seu relatério de estagio. O Coordenador do

Curso vai avaliar e corrigir quando necessario;

b) ap6s a correcdo o Coordenador do Curso encaminha o relatério a
Secretaria da unidade escolar correspondente. Caso néo tenha atendido as
normas solicitadas o aluno devera retirar, fazer as devidas correcdes e
entregar novamente na secretaria para a reavaliacdo do Coordenador do

Curso.
15. INSTRUCC)ES PARA PREENCHIMENTO DO RELATORIO DE ESTAGIO

Seu relatorio deve conter:
@ CAPA e CONTRACAPA CONFORME DETERMINADO
@ INDICE
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IDENTIFICACAQO

Nome do Aluno:

Ano de Conclusao da Qualificacao:
Data de inicio do estagio:

Data de término do estagio:
Locais da realizacao de estéagio:

Total Geral de Horas:

Q Q8 8 8 8 8 8. 8

Orientador

CAPA CONTRACAPA

LUANAOLIVEIRA DASILVA

tecx

CENTRO TECNICO DE ENSING PROFISSIONAL
DAMNIELLA SOUZA D& SILVA

RELATORIO DE ESTAGIO

RELATORIO DE ESTAGIO

GUARULNOS
e

e

IDENTIFICACAO:

Trabalho apresentado como pré-requisito para conclusdo da carga
horaria obrigatoria do estagio curricular do curso Técnico em Radiologia.
Orientadores (os professores que lhe acompanhou em estagio)

Data de inicio, término e carga horaria

NA IDENTIFICACAO, Tudo em arial 10 justificado ( lateral direita da folha)
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INTRODUCAO:
Descrever o local de estagio, o publico atendido, os servicos oferecidos, a
organizacdo e disposicao do espaco fisico, a equipe, as funcbes e atividades

exercidas pelos membros da equipe.

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

Descrever sobre as atividades desenvolvidas pelo estagiario, como e quais
os procedimentos desenvolvidos como praticas de estadgio, os instrumentos
adotados para acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario, material
bibliografico consultado, o tipo e a forma de orientacdo dada ao estagiario pelo

supervisor local.

SUPORTE TEORICO PARA SOLUCAO DE PROBLEMAS
Discorrer sobre a bibliografia utilizada enquanto estagiario para solucionar

problemas identificados durante o estagio, e referencia-los.

CONCLUSAO
Comentar se o estagio realizado foi satisfatorio;
Como sentiu o contato com os clientes/pacientes;
Como sentiu o contato com os futuros colegas de profisséao.
Fazer uma correlacdo entre o estagio pratico e os conhecimentos

adquiridos nas disciplinas relacionadas

ORIENTACOES PARA APRESENTACAO GRAFICA DO RELATORIO
a. Papel A4

Margens: superior 2,5cm , inferior 2,5cm , esquerda 3cm, direita 2cm

=3

Paragrafo: 1Tab

a o

Espaco entre as linhas 1,5

Fonte arial

®

f. Tamanho da fonte: 12 para texto 14 para titulos
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IMPORTANTE
1- Seguir exatamente o modelo descrito e preencher todos os itens
adequadamente, caso contrario o relatorio sera recusado;
2- Todos os alunos em estagio deverdo protocolar os relatérios na
Coordenacao na data prevista;

3- Os relatdérios de todos os estaqios, serdo anexados ao prontuario do aluno e

€ pré requisito para a aprovacao do curso.

ATENCAO:

O Relatdrio € um trabalho individual, sua cépia parcial ou integral fere os principios
éticos e de direito autoral; em consequéncia, sera atribuida a nota zero ao relatério
em que for comprovado este tipo de fraude, cabendo, ainda, ao aluno responsavel
pelo ato, outras puni¢cdes previstas no Regimento Interno desta Instituicdo de

Ensino.

16. PREENCHIMENTO DA FICHA DE FREQUENCIA
O aluno devera providenciar junto a secretaria o kit de estagio ou

imprimir pelo portal do aluno (folhas a serem preenchidas).

Essas folhas fazem parte da documentacdo que é enviado ao CRTR
(Conselho Regional de Técnicos em Radiologia), para emissao da carteira do
orgao.

As folhas de freqiéncia devem ser preenchidas corretamente, ndo

podem ter rasuras e devem estar devidamente assinadas e carimbadas.

As folhas ficam em posse do aluno, que devera entrega-las na recepcao
ao término do estagio.

Na entrega das folhas o aluno recebe um protocolo de entrega,
validando o documento.

Observem os modelos:
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FOLHA DE CONTROLE E FREQUENCIA DE ESTAGID

Curso
Disclplina: Fecepgio

Nome: AleEndne Jose o2 Lima FMLEAZS
ILocal do estagho (nome da Enfidads)

Enderegn da Enfidade

Ealnna Cldads Fane

home do Resnonsie] palo Estagia CRTR

CONTROLE OE FREQUENCIA DE ESTAZID

D Emirada S3id3 Tokal de Horas Fuior. 0o Resn Carimioo Enfidade

AVALLACED DA S ATIVIDWDE % (2 5ar reallzads p=in rasponsivel pelo sstagio)

Pomcmenis mo bk

ax Fulm |Feguta] Som | Otimo [WSo sl

Froencmeric oo peowie

h.t.: o mpuRaT o

Crpanecis o pronbiaricy S EcETHEn

Fosncemanic & prepens SF olTHE EEECIn

o o o

[Corirsi @ EoRCUTET O BT e penel

Pagincic ce muces

I Pz mo do Coldgio - Coordanagdio da Cmrso & Sopenisin da Fatssio

1

Tiotz] da booan denta folha

ID.u::.d.r.m-_-\eg.r.

Easabdda por At o caimbo do cocrdmador

preenchimento correto:
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J
j’ F L

Controle de Freqiiéncia e Atividades em Estagio

Técnico de Radialogia
Fone/Fax: 2443-0253
Mome: Iodulo; Perodo.
Mome & CRTR do Resp.
N'[ _Data |Hora Entrade| Hora Saida | Totaldia | Assinaturs Estagianc | Ass. 165G, Raponsavel
1] 130823 00 13:00 4 Horas
| 1GR3 0800 13.00 4 Horas
] R na:00 1300 4 Horss
418782M3| 0800 13:.00 4 Horas
3 180 0800 1300 4 Horas
62002013 0800 13:00 4 Horas
Tl e30eE013 0600 1500 4 Horas
8 240EIE013 0E:CO 13:00 4 Horas
8] 25082013 QB:CO 1300 | 4 Horss
10} 288/2013 QB0 1300 | 4Horss
11137002013 08:00 13:00 4 Horgs
12) 200820180 0RO 13:00 4 Horas
13} 02N02053] 0800 13:00 4 Horas
14 G 02013 02:00 1300 4 Hiras
18] 041002093 0400 13:00 4 Horas
1E| 051 2013 03:00 13.00 4 Horas
17| DEM2013 03:20 13.00 4 Horasg
18] DA 3 0a:00 1300 4 Horas
14 1012013 0a:00 13:00 4 Forag
20] 1112013 08:00 1300 4 Horas
| 21| 1312013 08;00 13:00 4 Horas
22 132013 Q500 1500 4 Hogras
231 1611052013 0800 1200 4 Horas
2411703 0800 13:00 4 Horas
25| 181102013 08:00 13:00 4 Hovas
Er ginragia (800 13:00 4 Horas
27| 2000204 2 0800 1200 4 Horas
28| 231012013 00 13400 4 Horas
29 2al R0 0300 1300 4 Horas
30| 251002013 0800 13100 4 Horas
Total da horas nesta folhe: 120 Horas
Carimbo, Data e Assinaiura 3o Tacnico Cearimbo da Entidade.
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17. PERGUNTAS FREQUENTES:

1. Quantas faltas posso ter durante o periodo de estagio?

Nenhuma. A presenca no campo de estagio é obrigatdria, devendo ser
cumprida 100% da carga horaria.

2. O estagio curricular é avaliado?

Sim. Sera avaliado pelo professor supervisor de estagio, analisando-se os
critérios de avaliacao presentes neste manual.

3. Posso escolher o local de estagio?

Sim. A instituicdo disponibiliza os locais conveniados e o aluno se encaixa

naquele que atender sua necessidade.

4. Posso ir para estagio por minha conta e risco?

N&o. Vocé so pode ir para estagio com contrato de estagio e dosimetro. Isso €
garantia para a Instituicio onde vocé estagia, para escola e para vocé.
Nenhuma hora de estagio realizada sem 0s requisitos acima sao validas.

5. Posso estagiar em hospitais ou clinicas ndo conveniados com a escola?
Sim. E necessario que vocé traga os dados da Instituicdo, Raz&o Social, CNPJ,
endereco, nome do responsavel e telefone, para que seja confeccionado o
contrato de estagio.

6. Posso fazer o estagio com pendéncias pedagdgicas ou financeiras? Nao.
Conforme sistematica da escola o seu estagio é disponibilizado quando todas
as suas obrigac6es pedagdgicas e contratuais estiverem sanadas.

7. Posso fazer estagio em dois lugares?

Sim. Neste caso séo necessarios dois dosimetros e a carga horaria ndo pode
exceder 24 horas semanais.

8-E obrigatério o preenchimento do relatério de estagio semestralmente?
Sim. Sim a sua aprovacao em estagio esta condicionada a entrega e nota do
relatorio.

9-Como fazer se eu nao concluir o estagio concomitante com o curso?

Neste caso, a Instituicdo concede ao aluno mais 04 meses para conclusao do

estagio e o aluno paga por isso o valor conforme contrato de prestacao de
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servicos, e deve concluir o estagio neste periodo.

10- Posso continuar fazendo estagio apds concluir a carga horaria total, ou
seja, as 400 horas?

N&o. Apos conclusdo de sua carga horaria de estagio o aluno deve se desligar
da INSTITUICAO CONCEDENTE.

dar entrada na sua documentacdo académica e apés as devidas publicacdes

dirirgir-se a CRTR para dar entrada em sua documentacéo profissional.

18. OBSERVACOES ADICIONAIS

Equipamentos de cuidado ao cliente:
Sempre ofereca os EPIS necessario para o seu cliente / paciente e / ou

acompanhantes, como avental de chumbo, protetor de tiredide, protetor de

gbnadas etc.

Equipamentos de cuidado ao aluno:
Sempre esteja protegido no local correto durante a exposicdo do

paciente,Sempre que realizar exames no leito, UTI ou centro cirurgico, utilize
os EPIS adequados, como avental de chumbo, protetor de tiredide, luvas de
procedimento e mascaras cirurgicas.

Controle do ambiente: o profissional deve realizar a limpeza e
desinfeccdo dos equipamentos utilizados no decorrer do seu plantao.
Mantenham organizados os acessorios utilizados para realizacdo dos
exames.

Material Perfuro Cortante: agulhas, escalpes, laminas de bisturi, e outros
instrumentos e aparelhos cortantes e pontiagudas, também chamadas de
perfurocortantes,merecem cuidado especial para prevenir acidentes. As
agulhas, apds a utilizacdo ndo devem ser desconectadas da seringa e ou
reencapadas, devendo ser descartadas em recipientes resistentes a
cortes, furos ou vazamentos e em quantidades que permitam que o
recipiente seja fechado em torno de 80 % da sua capacidade. Os perfuros-
cortantes reutilizaveis devem ser transportados com cuidado para

lavagem e esterilizacao
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19. TERMO DE CIENCIA

Eu, aluno(a)

regularmente matriculado(a) na Turma do Curso Técnico em

Radiologia, li atentamente o Manual do Estagio e estou ciente das normas

e procedimentos do Colégio TEC-X, assim como comprometo-me a cumprir 0s

regulamentos.

Guarulhos, de de 20
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